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LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIUS vykdo ekonoming veikla:
EVRK 88.99.00 — kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo
veikla.

Registracijos adresas: Zygimanty g. 8, Vilnius.
Buveinés adresas: J.Basanavi¢iaus g. 29, Vilnius.
Bendrijos vadovas: pirmininké Rima Zageliené.

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba bendrijoje nejsteigta. Tarnybos funkcijas vykdo pirmininke
Rima Zageliené.

Atsakinga uZ gaisring sauga, gaisro gesinimo organizavima — pirmininké Rima Zageliene.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS |

1.1. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS darbo tvarkos
taisyklés — tai imonés lokalinis dokumentas, parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu ir reglamentuojantis darbo sutarties sudaryma, keitima, nutraukima, darbo sutarti
sudariusiy $aliy atsakomybe, pagrindines darbuotoju ir darbdavio teises ir pareigas, darbo laiko
norma, darbo laiko reZima, socialing partneryste, darbuotojy skatinimg ir drausminiy nuobaudy
taikyma, darbo gincus ir darbo etika.

1.2. Darbo taisykliy tikslas — supaZindinti darbuotojus su jy teisémis ir pareigomis, kad
stiprinti darbo drausmeg ir uZtikrinti gera darbo kokybe.

1.3. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS Darbo tvarkos
taisyklés jsigalioja jas patvirtinus pirmininkés jsakymu.

1.4. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS darbuotojai su
Darbo tvarkos taisyklémis supaZindinami pasiradytinai isidarbinus, pirmag darbo diena.

1.5. LIETUVOS SAMARIEéIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS pirmininké (toliau
tekste - vadovas) turi teise pakartotinai supaZindinti darbuotojus su darbo tvarkos taisyklemis, jei
pastebi, kad darbuotojai nesilaiko ar aplaidziai laikosi 8iy darbo tvarkos taisykliy reikalavimu.
Darbuotojai pakartotinai supazindinami su pasikeitusiomis Darbo tvarkos taisyklémis.

1.6. lgyvendindamas savo teises ir vykdydamas pareigas, LIETUVOS SAMARIECIU
BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas ir darbuotojai privalo veikti saZiningai,
bendradarbiauti, nepiktnaudZiauti savo teisémis

1.7.  lIgyvendindamas ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
'LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas neatsizvelgdamas



i Iyti, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija, tikéjima, isitikinimus ar pazilras, privalo:
1.7.1.  priimdamas { darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;
1.7.2.  sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties;
1.7.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus. atleidimo i§ darbo
kriterijus;
1.7.4. uZ toki pati ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj;
1.7.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,

seksualinio priekabiavimo ir nebaty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy;

1.8. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas privalo
gerbti darbuotojo teisg i privaty gyvenima ir uZtikrinti darbuotojo asmens duomeny apsaugag.

1.9. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas imasi visy
bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uZtikrinti ir pagalbai
asmenims, patyrusiems psichologinj smurta darbo aplinkoje, suteikti.

1.10. Darbuotojai privalo dirbti LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS
SKYRIAUS naudai, vykdyti iy darbo tvarkos taisykliy reikalavimus, nepaZeidinéti darbo
drausmes.

1.11. Siurk3tus darbo drausmés paZeidimas yra laikomas:
1.11.1. neatvykimas i darba visa darbo diena ar pamaina be pateisinamos prieZasties;

1.11.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai toki apsvaigimg sukélé profesiniy
pareigy vykdymas;

1.11.3. atsisakymas laiku tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

1.11.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis prickabiavimas, diskriminacinio pobudZio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar trediuju asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

1.11.5. ty&ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;
1.11.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

1.12. Be rastisko LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS
vadovo leidimo draudZiama:

1.12.1. iSeiti i§ darbo asmeniniais tikslais darbo valandomis;
1.12.2. dirbti turint nedarbingumo paZymg, atostogy metu, ne darbo valandomis;

1.13. Darbuotojas apie liga ir nedarbingumo paZyma privalo pranesti LIETUVOS
SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovui susirgimo dieng,

1. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

2.1. Darbdavio ir darbuotojy teisés ir pareigos, sudarant darbo sutarti, numatytos Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse.

2.2. Darbuotojy priémimas i darbg iforminamas Darbo sutartimi. Darbo sutartis yra darbuotojo
ir darbdavio susitarimas pagal kuri darbuotojas isipareigoja bidamas pavaldus darbdaviui ir jo
naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uZ tai mokéti darbo uzmokesti.

2.3. Darbo sutarties turinj sudaro bitinosios ir papildomos sglygos.
2.3.1. bitinosios salygos: darbo funkcijos,darbo apmokéjimas, darboviete;



23.2. papildomos salygos: papildomas darbas, ne visas darbo laikas, i$bandymo
skyrimas, mokymo i$laidos, nekonkuravimas, konfidencialios informacijos apsauga;
2.4.  Sudarant sutartj, darbuotojas privalo pateikti asmens tapatyb¢ patvirtinanti dokuments ir,
jeigu darbo funkcijos siejamos su tam tikru i$silavinimu ar profesiniu pasirengimu, pateikti
iSsilavinima ar profesini pasirengima patvirtinantj dokumenta.
2.5.  Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél batinyjy darbo salygy.

2.6. Darbo sutartis sudaroma ra$tu dviems egzemplioriais pagal Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta pavyzdine darbo sutarties forma.
2.7.  Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.
2.8. LIETUVOS SAMARIEéIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas iki darbo
pradzios privalo pateikti darbuotojui §ig informacija:

2.8.1. darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

2.8.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

2.8.3. darbo sutarties rusis;

2.8.4. darbo funkcijos apibtidinimas ar apraymas (pareiginiai nuostatai)
2.8.5. darbo pradzia;

2.8.6. numatoma darbo pabaiga terminuotos darbo sutarties atveju;
2.8.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

2.8.8. ispé¢jimo trukmé, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio arba darbuotojo
iniciatyva;

2.8.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uZmokesdio uZ darbg mokéjimo
terminai ir tvarka;

2.8.10. darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé;

2.9. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima i darba nustatyta tvarka privaloma
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui maZiausiai prie$
vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradZios.

2.10. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas leid¥ia
darbuotojui pradeéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supaZindina darbuotojg su darbo salygomis,
tvarkg darbovietéje nustatanéiomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais.

2.11. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas turi teise
pakeisti biitingsias ir papildomas darbo sutarties salygas.

2.12. Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta
darbo laiko reZimo rai§j ar perkelti darbuotojq dirbti | kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik
su darbuotojo ra8ytiniu sutikimu.

2.13. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos rusies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi

buti iSreikstas per darbdavio nustatyta termina, kuris negali biiti trumpesnis negu penkios darbo
dienos. '

2.14. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rii§j ar darbo vietove gali biiti prieZastis nutraukti darbo
sutartj, kai darbdavio siiilymas keisti darbo salygas yra pagristas reik§mingomis ekonominio,
organizacinio ar gamybinio biitinumo prieZastimis.

2.15. Darbo sutartis darbdavio iniciatyva nutraukiama ispéjus darbuotoja prie¥ viena ménesij, o
Jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie ispéjimo
terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki {statymy nustatyto senatvés pensijos amzZiaus like
maZiau kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika (jvaiki) iki
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keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety, taip pat
nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki istatymy nustatyto senatvés pensijos
amziaus liko maZiau kaip dveji metai.
2.16.  Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai:

2.16.1. nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

2.16.2. nutraukus darbo sutartj vienos i3 Saliy iniciatyva;

2.16.3. nutraukus darbo sutart darbdavio valia;

2.16.4. nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios;

2.16.5. mirus darbo sutarties $aliai — fiziniam asmeniui;

2.16.6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai
nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;
2.17. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas privalo graZinti jam duotg naudotis LIETUVOS

SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIUI priklausant turta, inventoriy, perduoti
dokumentacija.

2.18.  Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

2.19. Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (i¥skyrus, kai darbo sutartis nutraukiama $aliy
susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suéjus terminuotos darbo sutarties terminui arba pasibaigus
darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba i§éjes jam suteikty atostogy, darbo santykiy
pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos.

2.20. Pasibaigus darbo sutar¢iai, apie tai daromas jraas darbo sutartyje.
2.21. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas,

darbuotojo prasymu, per deSimt dieny privalo jam iduoti paZzyma apie darbuotojo vykdyta darbo
funkcija, jos pradzig ir pabaigg, taip pat gauta darbo uZmokestj.

L III. DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO TVARKA

3.1.  LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS nustatoma &
darbuotojo nugalinimo nuo darbo tvarka:

3.1.1. jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy arba darbo metu vartoja alkoholi, narkotines ar toksines medZiagas, darbdavys
turi teisg nusalinti darbuotoja nuo darbo ir nemokéti jam darbo uZmokeséio uz ta laika, kol
darbuotojas yra nusalintas nuo darbo;

3.1.2.  darbdavys pateikia darbuotojui ragytinj reikalavimg dél nugalinimo nuo darbo,
kuriame nurodoma nu$alinimo nuo darbo prieZastis ir terminas iki kada darbuotojas
nusalinamas nuo darbo ir pareikalauja darbuotojo pateikti radytini pasiaiskinima;

3.1.3.  nu3alintas nuo darbo darbuotojas turi teise irodyti savo blaivuma, pateikdamas

medicinos jstaigos i¥duota paZymg jrodandia jo blaivuma ir reikalauti, kad istatymy
nustatyta tvarka jam bty atlyginta ¥ala.

3.1.4. nu3alinimo terminui pasibaigus, darbuotojas graZinamas i ankstesnj darba, jei dél
nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj.

3.2.  Darbuotojo pasirodymas darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai toki apsvaigima sukeélé
profesiniy pareigy vykdymas laikomas $iurk§&iu darbo drausmés paZeidimu ir darbdavys turi teise
nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva deél darbuotojo kaltés.

3.3.  Ginéai dél nusalinimo pagristumo ir Zalos atlyginimo nagrinéjami darbo gindams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.



IV. DARBO LAIKAS. POILSIO LAIKAS.

4.1.

Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas

pagal darbo sutartj.

4.2.

4.3.
4.4,

I darbo laika yra jskaitoma:
4.2.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;
4.2.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;
4.2.3.  kelionés i8 darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vietg
laikas;
4.2.4. budé¢jimo laikas LR Darbo Kodekso nustatyta tvarka;
4.2.5. kuvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;
4.2.6. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;
42.7. prastovos laikas;

4.2.8. nu3alinimo nuo darbo laikas, jeigu nualintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos;

Darbo laiko norma turi biiti nustatyta darbo sutartyje.
LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS darbuotojy darbo

laiko norma yra keturiasde$imt valandy per savaite, dirbant 5 dienas per savaite.

4.5.

LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS darbo laiko

rezimas;

4.6.
4.7.

4.8.

[monés darbuotojams nustatytas nekintan¢ios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per
savaitg skaiCiaus darbo laiko reZimas. Nuo pirmadienio iki penktadienio darbo pradZia —
8.00 val., darbo pabaiga — 17.00 val. Piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 13.00 val. Poilsio
dienos - 3esdtadienis, sekmadienis.

Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.
Minimalaus poilsio laiko reikalavimai:
4.7.1.  darbuotojui per darbo dieng suteikiamos fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo
poreiki.
4.7.2. piety pertrauka skirta pavalgyti ir pailséti darbuotojams turi biiti suteikiama ne
véliau kaip po penkiy valandy darbo.
Lietuvos Respublikoje nustatytos §ven&iy dienos, kuriomis paprastai nedirbama:
4.8.1. sausio 1-aja — Naujyjy mety diena;
4.8.2. vasario 16-3ja — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;
4.8.3.  kovo 11-gja — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;
4.8.4. sckmadienj ir pirmadienj — krik&gioniy Velyky (pagal vakarieti¥kaja tradicija)
dienomis;
4.8.5. geguZés 1-aja — Tarptauting darbo diena;
4.8.6. pirmaji geguZés sekmadienj — Motinos diena;
4.8.7. pirmajj birZelio sekmadienj — Tévo diena;
4.8.8.  birZelio 24-3ja — Rasos ir Joniniy diena;
4.8.9.  liepos 6-aja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kariinavimo) diena;
4.8.10. rugpjicio 15-aja — Zoling (Sv&. Mergelés Marijos émimo i dangy dieng);
4.8.11. lapkri¢io 1-3ja — Visy Sventujy diena;
4.8.12. gruodzio 24-taja — Ki¢iy diena;
4.8.13. gruodzio 25-gja ir 26-aj3 — Kalédy dienomis.



4.9, §venéiq dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpinta darbo laika dirbangius darbuotojus.

4.10. Kai del kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti | darba laiku, patyres traumg

darbe arba susirges, privalo nedelsiant ZodZiu, telefonu ar elektroniniu padtu informuoti
LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadova.

V. ATOSTOGOS

5.1 Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius,

5.2. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip dvideimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) arba ne maZiau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Seias
darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaitius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiéiy
trukmés atostogos.

5.3.  Atostogos skaifiuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos | atostogy trukme
nejskaiéiuojamos.

5.4.  Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

5.5. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsiZvelgiant | Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

5.5.1.  nés¢ios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

5.5.2.  darbuotojai, auginantys bent viena vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

3.5.3.  darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

5.5.4.  darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maZiau negu deSimt
darbo dieny;

3.5.5.  darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ praéjusius darbo metus.

5.6. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama pragjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo igyta teisé 1 visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

5.7.  Kasmetinés atostogos yra suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip degimt darbo dieny arba ne maZiau kaip dvylika darbo
dieny (jeigu dirbama $egias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra
maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali bati trumpesne kaip dvi savaités.

5.8. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i$dirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanéiy darbo dieny skai¢iaus. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus

kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eilg darbovietéje.

5.9.  Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama.

5.10. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
- pradzig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijancia dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Segias darbo dienas per
savaitg), ar keturiy savaiéiy (jeigu darbo dieny per savaite skaidius yra maZesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokesgio mokéjimo tvarka ir terminais.

5.11. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta
darbo uZmokes¢io mokeéjimo tvarka.



VI. DARBO APMOKEJIMAS

6.1. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickama pagal darbo sutart.
6.2. Darbuotojo darbo uZzmokestis nustatomas darbo sutartyje.

63. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS darbuotojy darbo
uzmokesti sudaro: ménesiné alga ir valandinis atlygis.

6.4. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS darbo apmokeéjimo
sistema turi biiti patvirtinta jmonés vadovo ir prieinama darbuotojams susipazinti.

6.5. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

6.6. Uz darba $ventiu diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

6.7. Uz darba naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio dydzio
uzmokestis.

6.8. Uz virsvalandini darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika ar
virdvalandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, 0 uz
virsvalandinj darba $vengiy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokes¢io
dydZio uzmokestis.

6.9. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesi, o jeigu
darbuotojas praso — karta per ménesj. Atlyginimas uz darba per kalendorinj ménesj mokamas
darbo sutartyje numatytu terminu.

6.10. Darbdavys ne reéiau kaip karta per ménesi rastu ar elektroniniu biidu privalo darbuotojui
pateikti informacija apie jam apskaiCiuotas, i¥moketas ir i¥skaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo
laiko trukme.

6.11, Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i$mokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny.

VII. PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS

7.1. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas,

igyvendindamas saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas:
7.1.1. uztikrina, kad darbuotojai isidarbindami ir darbo metu jmonéje gauty visapusg
informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavima imonéje, esama ar galimg
profesing rizika, parengtas priemones rizikai $alinti ir ~maZinti, paskirtus darbuotojus,
atsakingus uZ pirmosios pagalbos suteikima, gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy
evakavima galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais ir apie gaisry gesinimo bei
evakavimo priemones;

7.1.2.  tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybiy apraSymus;

7.1.3. organizuoja privalomus darbuotoju sveikatos patikrinimus. Sudaro darbuotojams
salygas pasitikrinti sveikata darbuotojy darbo laiku;

7.1.4. kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimuy;

7.1.5. imasi priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius isipareigojimus;

7.1.6. imasi visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
utikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologini smurta darbo aplinkoje, suteikti;
7.1.7. uztikrina, kad darbuotojai buty instruktuojami juos priimant { darba, perkeliant {




kita darba, pakeitus darbo organizavima, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo
priemones, prad¢jus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priémus naujus darbuotojy
saugos ir sveikatos norminius teisés aktus;

7.1.8. nustato darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
tikrinimo tvarka;

7.1.9. organizuoja profesinés rizikos vertinimg reikiamy prevenciniy priemoniy
parengimg ir igyvendinima, kai nustatoma ,Toleruotina®“ arba ,Nepriimtina®“ profesiné
rizika. :
7.1.10. organizuoja nelaimingy atsitikimy darbe (pakeliui i¥/{ darbo(g)) tyrima.
7.2.  LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovas nustato &ia
incidenty darbe tyrimo ir registravimo tvarka:

7.2.1. maZareik8miai incidentai, kai incidento pasekmé yra sumusimai, mélynés, odos
nutrynimai, jbréZimai, negilios Zaizdos registruojami Incidenty tyrimo Zurnale monitoringo
tikslais. Imonés vadovas nusprendZia, kuri incidenta reikia tirti, o kurj pakakty tik
uZregistruoti;

7.2.2.  incidentai, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, privalo biiti nuodugniai iStiriami. Incidenty tyrima atliecka LIETUVOS
SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovo isakymu paskirtas
asmuo;

7.2.3. incidentai, kuriy iStyrimas yra sudétingas, kai reikalingos specialios ‘Zinios,
incidento istyrimui gali biiti sudaryta komisija;

7.2.4. iStirto incidento tyrimo rezultatai ijforminami laisvos formos aktu, kuriame
nurodomos incidento aplinkybés, prieZastys, prevencijos priemonés panafiems jvykiams
i¥vengti, ju igyvendinimo data ir jraSomi uZ prevenciniy priemoniy ivykdyma atsakingi
asmenys;

7.2.5. su incidento tyrimy rezultatais LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS
VILNIAUS SKYRIAUS darbuotojai supazindinami ZodZiu.

VIII. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

8.1. Kiekvieno LIETUVOS SAMARIECIY BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS
darbuotojo pareiga yra vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus.
8.2.  Darbuotojai, ripindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:
8.2.1. laikytis darbo drausmés: laiku ateiti { darba, laikytis nustatyto darbo laiko reZimo,
visg darbo laikg dirbti darbdavio naudai, darbo vietoje atlikti darbo sutartyje sulygta darba,
grieztai vykdant saugaus darbo instrukcijy, pareiginiy nuostaty ar darby aprasymy
reikalavimus, laikytis jmonéje patvirtinto darbo laiko grafiko;
8.2.2. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos
ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus. Apie darbo
priemoniy, jrenginiy gedima nedelsiant informuoti jmonés vadova;
8.2.3. savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba nefalinti naudojamose darbo priemonése
gedimy, saugos jtaisy, apie ju gedimus pranedti jmonés vadovui;
8.24.  laiku pasitikrinti sveikata LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS
SKYRIAUS vadovo nustatyta tvarka;
8.2.5. informuoti darbdavi apie asmens duomeny (pavardés, adreso, telefono, Seimos
sudéties ir kt.) pasikeitima ;

8.3. LIETUVOS SAMARIEéIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS darbuotojams
draudZiama:



8.3.1. be imonés vadovo sutikimo pavesti atlikti savo darba ir darbo priemones kitam
asmeniui, imtis darby, nesusijusiy su darbo uZduoties vykdymu, keisti darbo grafika.

8.3.2.  darbo metu atsinedti, laikyti ir vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas,
o taip pat pasirodyti darbe neblaiviam. Darbuotojas, pastebéjgs kita neblaivy ar apsvaigusi
darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranedti administracijai ir, esant reikalui, imtis
priemoniy galimai nelaimei uZkirsti;
8.3.3.  darbo metu dévéti drabuZius, neatitinkan¢ius jmonés prestiZui;
8.3.4. naikinti imonés dokumentus, negavus imonés vadovo sutikimo;
8.3.5.  dirbti darbus, kuriuos atlikti néra {pareigotas, apmokytas;
8.3.6.  iSsinedti i§ {monés jmonei priklausan¢ius daiktus, dokumentus, inventoriy;

8.4. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS darbuotojai turi

teise:
8.4.1.  gauti i§ imonés informacija, susijusia su jo darbo santykiais, darbo salygomis; :
8.42. Zodziu ar raStu kreiptis { jmonés administracija darbo sutarties klausimais, |
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais; |
8.4.3.  gauti sutartyje sulygta darbo uzmokestj uz atlikta darba;
8.4.4. kelti kvalifikacija, naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis
atostogomis;
8.4.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus saugai ir sveikatai, gyvybei, taip pat atsisakyti
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;
8.4.6. Lietuvos Respublikos {statymy nustatyta tvarka reikalauti, kad bity atlyginama
Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;

8.5.  Darbuotojas apie liga ir nedarbingumo paZyma, privalo ZodZiu, telefonu ar elektroniniu
paStu prane§ti LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovui
susirgimo diena.

8.6.  Apie jvykusi nelaimingg atsitikimga darbe, pakeliui i darba ar i§ darbo, patyrgs incidentg
darbuotojas grivalo nedelsiant ZodZiu, telefonu arba elektroniniu pa$tu, pranesti LIETUVOS i
SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIAUS vadovui. i

| IX. DARBUOTOJU SKATINIMO SISTEMA ]

9.1. LIETUVOS SAMARIECIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIUJE galimi premijavimo
tikslais

‘9.1.1.  darbo sutarties, darbo apmokéjimo sistemos ar kity darbo teisés normy nustatytais
atvejais, dydziais ir tvarka atlyginti uZ darbuotojo darba pagal darbo sutartj;
9.1.2.  darbdavio iniciatyva paskatinti ji uZ gerai atlikta darba, veikla ar veiklos rezultatus.

9.1.3.  premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 3e%is meénesius padaro -
pareigy, nustatyty darbo sutartyje, paZeidima. i

9.2. LIETUVOS SAMARIE('JIU BENDRIJOS VILNIAUS SKYRIUJE premijos skiriamos
pirmininkeés jsakymu.
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